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Rahmenkonzept zur individuellen Forderung

,Ziel ist die Wertschatzung und ressourcenorientierte
Ausschopfung der Potenziale jedes einzelnen Schiilers flr
seinen Bildungsweg und seine
Personlichkeitsentwicklung”

1. Grundsatze

Die individuelle Férderung am THG nimmt die gesamte Personlichkeit der Schiilerinnen und
Schiiler in den Blick. Die kontinuierliche Lernberatung und -begleitung setzt ressourcen-
orientiert an den individuellen Starken und Moglichkeiten der Schilerinnen und Schiiler an
und hat das Ziel, die Potenziale aller Schiilerinnen und Schiiler wahrend der gesamten
Schulzeit auszuschopfen, Lernkompetenz aufzubauen und die Persdnlichkeit jedes Einzelnen
stabil zu entfalten.

Das Kollegium betrachtet es als gemeinschaftliche Aufgabe, entsprechend unserer Leitziele
bestehende MalRnahmen und Projekte individueller Férderung und selbststdndigen Lernens
zu einem schulischen Konzept weiterzuentwickeln und strukturell zu verankern, welches den
jeweils unterschiedlichen Lern- und Foérderbedarfen unserer Schiilerinnen und Schiler
gerecht wird und ihre unterschiedlichen Lernpotenziale optimal fordert. Dieser Prozess wird
durch die Beteiligung am Projekt ,Lernpotenziale Il — Individuell Férdern am Gymnasium*
unterstiitzt. Dabei wird die im Projekt verwendete Definition von individueller Forderung
zugrunde gelegt:

,Unter individueller Férderung werden alle Aktivitdten von Padagoginnen und Padagogen
verstanden, die mit der Intention erfolgen, die Personlichkeitsentwicklung und die Entfaltung
der Fahigkeiten und Begabungen eines jeden Kindes zu unterstiitzen. Ausgangspunkt sind die
Lebenswelt des Kindes, seine spezifischen Bedirfnisse und die Bewaltigung seiner
Entwicklungsaufgaben. Grundlegend sind die Paddagogen-Kind-Beziehung und deren
Reflexion. Individuelle Forderung orientiert sich an den Ressourcen des Kindes.
Grundorientierung ist der Respekt vor Vielfalt (Diversity). Ziel ist die Umsetzung eines
ganzheitlichen Bildungsanspruchs. Die Professionalitdt der Padagoginnen und Padagogen
besteht darin, eine geeignete Lernumgebung zu arrangieren, die das Kind anregt, seine
Entwicklung selbststandig zu gestalten.”
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2. Ausgestaltung des Rahmenkonzeptes am THG

Vielfalt mit Vielfalt begegnen
— Férderung aller Kinder

Bei individueller Forderung handelt es sich um eine Aufgabe und Verpflichtung der Schule,
deren primadres Ziel darin besteht, die Potenziale aller Schilerinnen und Schiler
auszuschopfen, so dass der individuelle Lern- und Bildungserfolg fiir alle Lernenden gesichert
ist (s. Schulprogramm 2015: Rechtliche Grundlagen). Das setzt voraus, dass Schiilerinnen und
Schiiler in unterschiedlichen Schwerpunkten eine Forderung erhalten. In diesen Schwer-
punkten gilt es, passgenaue Lernangebote angesichts unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
zu entwickeln.

Individuelle Férderung ist wesentlich durch vier Handlungsfelder gekennzeichnet:

e das Bemiihen, die jeweilige Lernausgangslage, den Lernstand und Lernbedarf der
Schiilerinnen und Schiler zu ermitteln und dazu die geeigneten Instrumente und
Verfahren anzuwenden (Grundlagen schaffen/Beobachtungskompetenz stirken);

o die konzeptionell geleitete Unterstiitzung, Forderung und Begleitung der jeweiligen
Lernprozesse (Mit Vielfalt umgehen/Stiarken stirken — Unterschiedlichkeit als
Chance nutzen);

e eigene Forderangebote auch aus der Perspektive des nachfolgenden Systems zu
betrachten, um die Anschlussfihigkeit des Wissens sicherzustellen und Uberginge
gezielt vorzubereiten (Ubergédnge begleiten — Lernbiografien bruchlos gestalten);

e die Dokumentation und Auswertung der FérdermaRnahmen, die schulinterne Uber-
priafung ihrer Wirksamkeit und die Weiterentwicklung der Forderkonzepte
(Wirksamkeit priifen — Férderung liber Strukturen sichern).

Die formulierten Handlungsfelder der individuellen Forderung werden am THG mit einer
empfohlenen Schwerpunksetzung in den Feldern ,Mit der Vielfalt umgehen — Starken
stirken” und ,Uberginge und Lernbiografien bruchlos gestalten” im Rahmenkonzept zur
Individuellen Forderung (ber die Implementation verbindlicher Strukturen umgesetzt (s.
folgende Tabelle). Die systematische und kontinuierliche Forderung jedes einzelnen
Lernenden steht dabei auf drei Sdulen: der Forderung im Kernunterricht, der Forderung im
Rahmen der Ergdnzungsstunden und der Férderung im Rahmen weiterer Angebote (,,HEUSS-
Enrichment”) (s. folgende Abbildung).
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2.1 Grundlagen schaffen/Beobachtungskompetenz starken

Um Begabungen in Leistungen zu Uberfiihren, bedarf es sowohl der Bildung der
Personlichkeit — und hier besonders der Ausbildung von Selbstkompetenzen (wie Selbst-
motivation, Frustrationstoleranz, Selbstberuhigungsfihigkeit etc.) — und geeigneter, d.h.
passend gestalteter Lernumgebungen, sowie eines lernforderlichen Schulklimas der Aner-
kennung. Die individuelle Forderung ist am THG auf dieser Grundlage als ganzheitlich
angelegte Lernbegleitung organisiert, die sich an den Ressourcen der Kinder orientiert (vgl.

Praventions- und Beratungskonzept und Konzept Bildung und Gesundheit).

Beratungswege — Konfliktmanagement

Das THG versteht sich als Lerngemeinschaft deren Mitglieder sich gegenseitig bei der
Entwicklung ihrer Lernpotenziale beraten und unterstiitzen. Daher wird von Anfang an
besonderer Wert darauf gelegt, dass die Schilerinnen und Schiler auch ihre sozialen
Kompetenzen entwickeln und lernen, mit anderen effektiv zusammenzuarbeiten, auf-
einander einzugehen und auftretende Konflikte konstruktiv zu l6sen (vgl. Methodenkonzept).
Darliber hinaus haben Eltern- und Lehrerschaft miteinander Regeln der Konfliktbearbeitung
entwickelt, vereinbart und einen Ablaufplan fir Konfliktlosungen entwickelt:

Gemeinsam finden wir Losungen fiir lhr Kind - Beratungswege am Theodor-Heuss-Gymnasium  stand 0572016

| Beratungsanlass | | 1. Ebene | | 2. Ebene |
| Ich habe Fragen/Einwénde ... |
| zu den Noten meines Kindes (Klassenarbeiten, Zeugnis) | = | Fachlehrer/in | = ‘ Klassenlehrer/fin, Stufenleitung EF/Q1/Q2 ‘ =
| zu einer moglichen Nichtversetzung meines Kindes | = | Fachlehrer/in | = ‘ Klassenlehrer/in, Stufenleitung EF/Q1/Q2 ‘ =
[ zur Unterrichtsgestaltung | e Fachlehrer/in | = [ Kiassenlehrer/in, Stufenleitung EF/Q1/Q2 | =
| zum Umfang und Zweck von Hausaufgaben | = | Fachlehrer/in | = ‘ Klassenlehrer/in, Stufenleitung EF/Q1/Q2 ‘ =
| Ich machte eine Hilfestellung zu folgenden Themen: |
3 i = Klassenlehrer/in, = w
Begabungsforderung (Moglichkeiten der Vorversetzung, ...) = Stufenleitung EF/Q1/02 = Koordinatoren =3 2
o
o
Schwierigkeiten mit Mitschilern (langer andauernde = Klassenlehrer/in, = Koordinatoren, Beratungs- & = %
Konfliktsituationen, Mobbing) Stufenleitung EF/Q1/02 Praventionsteam ﬁ
=1
K lehrerfin, Berat & Praventionsteam, 3z
Lernstorungen (z.B. platzlicher Leistungsabfall, ADS, LRS, ...) ‘ = ‘ Stufe:IS:iiE:g ;;‘g.nlfql ‘ = ‘ era ung'cs;ordi:‘aa\;zr;;:ns eam ‘ = Er'
=)
@®
P : Sl " Klassenlehrer/in, Ansprechpartnerin
g’l‘g';:ﬁg:’;eri:r}“:‘;'cdh“;:'f: Farderung (2.8: = Fachlehrerfin @ | Indviduelle Eérderung, Stufenleitung | =
EF/Q1/Q2
Klassenlehrer/in Koordinatoren, Beratungs- &
-pefs = i = 2 =
Schullauftahnplanung, -gefshrdung ‘ ‘ Stufenleitung EF/Q1/02 ‘ ‘ Praventionsteam ‘
. Fachlehrer/fin, L
Gefahr des Nichtbestehens der Erprobungsstufe = Klassenlehrer/in = Erprobungsstufenkoardination =
. . . . . Je nach Lage des Falls ein Ansprechpartner aus dem Beratungs- und
Keisensiuationen (Autoaggressian, Sucht, Esstorungen.u:a.) ‘ ‘ Préventionsteam (Kriseninterventionsbeauftragte/r, Beratungslehrerteam)
| Berufsberatung/Studienorientierung | = Koordinatorin Berufsorientierung ‘ =

Erprobungsstufenkoordination: Frau Reiners; Mittelstufenkoordination: Herr Hingst; Oberstufenkoordination: Frau Kroger;

Beratungs- & Praventionsteam: (als Beratungslehrer koordinierend) Frau Blizil & Herr Rupieper; Ansprechpartnerin Individuelle Férderung: Frau Kriegel; Berufsorientierung: Frau Spiegel;
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Klassenleitung im Tandem — Teamstrukturen

Um die Schilerinnen und Schiiler optimal in ihrer Individualitdt zu unterstitzen, entwickeln
die Lehrkrafte ihre Kompetenzen im Handlungsfeld der individuellen Forderung
kontinuierlich durch sukzessive Ausweitung der kollegialen Hospitationen, Kooperationen
und Fortbildungen weiter (vgl. Fortbildungskonzept und Konzepte der Fachschaften). Diese
Prozesse innerhalb der Schulgemeinde werden durch den Ausbau von Teamstrukturen — z.B.
durch die Einfihrung der Klassenleitung im Klassentandem — unterstiitzt bzw. angeregt.

Schulplaner

Grundlegend fiir eine erfolgreiche individuelle Forderung ist eine erfolgreiche Kommuni-
kation zwischen Eltern, Schiilern und Schule. Um diese zu erleichtern, Beobachtungen
mitzuteilen und eine Optimierung der unterschiedlichen FérdermalRnahmen zu erzielen, wird
in der Erprobungsstufe und sukzessive auch in der Mittelstufe der Schulplaner eingesetzt,
kontinuierlich mit der Schulgemeinschaft evaluiert und weiterentwickelt.

2.2 Mit Vielfalt umgehen: Starken starken — Unterschiedlichkeit als
Chance nutzen

2.2.1 Formen innerer Differenzierung

Innerhalb des Fachunterrichts wird am Theodor-Heuss-Gymnasium fachschaftsiibergreifend
groBer Wert auf ein vielféltiges Angebot von Lernsituationen gelegt, in denen der Zugang
zum Lerninhalt fir jeden Schiler unabhdngig vom jeweiligen Lerntyp erleichtert werden
kann. Diesbeziiglich wurde in der Vergangenheit verstiarkt mit den Instrumenten zur
Differenzierung gearbeitet. Als besonders effektiv erwiesen sich die Anforderungsabstufung
durch niveaudifferente Aufgaben, die Differenzierung nach Umfang und Zeit, das
selbstgesteuerte Lernen in Stationen und Projektarbeit, der Einsatz von Zusatzmaterialien,
besonders die Reflexion des eigenen Lernstandes durch Selbstkontrolle, Selbsttests,
Lerntageblicher, Portfolios sowie Beratungsgesprache. In diesem Bereich arbeitet das
Kollegium derzeit an einem sich ausweitenden Instrumentenrepertoire (vgl. fachbezogene
schulinterne Curricula). Bezogen auf die gleichzeitige Férderung vieler Schilerinnen und
Schiiler im Fachunterricht stellt die Ausrichtung der Sozialformen und der medial gestiitzten
Methodik im Hinblick auf kooperative Lernformen wie zum Beispiel Gruppenarbeit,
Lerntempoduett 0.3. einen Kern der tédglichen Unterrichtsarbeit dar. Weitergehend verstarkt
sich der Synergieeffekt des Lernpotenzials der Schiilerschaft einerseits durch den Einsatz von
Schiilerinnen und Schiilern als Experten in Unterrichtssituationen des gegenseitigen Helfens,
andererseits wird dieses Leistungsvermogen auch in Lernzeiten fir die individuelle Férderung
starker und schwacher Schiilerinnen und Schiiler genutzt.
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Um die notwendigen Voraussetzung fiir erfolgreiche Differenzierungsmallnahmen zu
gewahrleisten, wird innerhalb der Fachschaften an einer stetigen Ausweitung des Fundus
von Zusatzmaterialien (differenzierendes Hilfs-, Anregungs- und Ubungsmaterial),
insbesondere auch fiir den Vertretungsunterricht, gearbeitet und Uber die Entwicklung,
Erprobung und Systematisierung von differenzierenden MaRnahmen beraten, mit denen die
vielfaltigen Dokumentationen zur Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiler passgenau
genutzt werden kénnen.

Weitere MalBnahmen, mit denen sowohl fachliche Kompetenzen als auch eine Starkung des
Selbstvertrauens und Selbstbewusstseins initiiert werden koénnen, sind einerseits
systematisch in den Unterricht integrierte Schiilerreferate und das eigenverantwortliche
Arbeiten, das von Fachlehrern angestoRen wird.

2.2.2 Uber Formen duBerer Differenzierung

Die &dulere Differenzierung wird am Theodor-Heuss-Gymnasium besonders durch
Wahlentscheidungen der Schiilerinnen und Schiiler getroffen und ist somit bereits ein
Ausdruck selbststandiger Lerngestaltung der Lernenden. Bei dieser aktiven Aneignung von
Kompetenzen kdnnen sie aus einem breiten Angebot an begabungsforderlichen Aktivitaten
(s. Abbildung: Forder- und Férdermoglichkeiten am THG) wahlen:







